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介護職介護職

助成金の概要

導入される事業者様のメリット

中小企業事業主が、労働者の労働環境の向上を図るために、雇用管理改善につながる制度等を導入し、
適切に実施した場合助成金が支給されます。
中小企業事業主が、労働者の労働環境の向上を図るために、雇用管理改善につながる制度等を導入し、
適切に実施した場合助成金が支給されます。

評価制度または賃金制度の導入（助成額 40 万円）

評価者研修の実施（助成額 30 万円）

評価制度または賃金制度の導入（助成額 40 万円）

評価者研修の実施（助成額 30 万円）

支援内容は助成金を活用した導入なので、自己負担を大幅に軽減

評価制度は業界に特化した内容なので、そのまま使用が可能

評価制度の項目はカスタマイズも可能なので、実態に合った制度導入が可能

支援内容は助成金を活用した導入なので、自己負担を大幅に軽減

評価制度は業界に特化した内容なので、そのまま使用が可能

評価制度の項目はカスタマイズも可能なので、実態に合った制度導入が可能

評価制度導入でこうかわる！
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人材確保が困難な現況において、介護職員の離職に歯止めをかけ、定着率を高めなければなりませ
ん。優秀な人材を組織の中で成長させるための環境を作り、評価制度のもとで能力や仕事ぶりを適
切 に評価 することが離職 に歯止 めをかける第一歩 です。
人材が定着し育つ職場とは一人ひとりの仕事に対する意欲が高く、その持てる能力が発揮できる
職場で、そのベースは「やる気」です。一人ひとりの「やる気」を向上 させるために、評価制
度の導入が効果的な対策となります。
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切 に評価 することが離職 に歯止 めをかける第一歩 です。
人材が定着し育つ職場とは一人ひとりの仕事に対する意欲が高く、その持てる能力が発揮できる
職場で、そのベースは「やる気」です。一人ひとりの「やる気」を向上 させるために、評価制
度の導入が効果的な対策となります。
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支援内容

制度導入までの手順

介護業界以外でも導入できます。
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このままでは介護職の将来の担い手が足りなくなる！！
団塊の世代が一斉に 75 歳以上にとなる 2025 年には介護保険利用者は 1.5 倍以
上になると予想されています。介護業界では人材定着が事業存続の重要課題とし
て位置づけられています。

評価制度導入で介護職の離職を食い止める！評価制度導入で介護職の離職を食い止める！

支援内容：
介護事業者様向けの評価制
度をご提供します。

提供する成果物：
・評価制度運用マニュアル
・職員用のマニュアル
・評価シート
・評価結果の集計表
・評価結果の集計表データ

お気軽にお問い合わせください。

導入費用：400,000 円

評価制度について

助成金申請手続きの支援

助成金を活用するためには雇用管理制度整備計画を作成して認定を受ける必要があります。計画の作成は私たちが支援いた
します。

評価者研修について

支援内容：
評価制度を導入して円滑な運
用と公正な評価ができるよう
に、評価者を対象とした研修
をご提供します。
実施費用：300,000 円

賃金制度について
評価制度導入と同時に賃金制度導入を希望される事業者
様に関しては、ご要望に対応いたしますので、ご相談く
ださい。
導入費用：300,000 円

※導入費用または実施費用は別途消費税が必要です。

フリ
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078-371-8801
評価制度と賃金制度に対するお問い合わせお気軽に！
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